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Grupo 19- 18/09 - quinta-feira 





EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadores do GRUPO 19, 
indústrias de dentro e empresas de fora, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR- 
DINÁRIA a se realizar no dia 18.09.2014, quinta-feira, às 17:00 horas, em primeira convocação, e às 17:30 horas, 
em segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, José Elói, João Monlevade, ao lado da 
Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Discussão, elaboração e aprovação da Pauta de Reivindicação para renovação do Acordo Coletivo 2014/2015; 

c) Autorização à diretoria do Sindicato para celebrar Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva direta ou indiretamen- 
te com a empresa e/ou entidades patronais e, se for o caso, indicar o árbitro, mediador ou instaurar os competentes 
Dissídios Coletivos, podendo, no decorrer das negociações, alterar a pauta com exclusão, inclusão ou modificação de 
reivindicações; 

d) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 

e) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 

f) Encerramento 


João Monlevade, 16 de setembro de 2014 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 





ArcelorMittal - 19/09 - sexta-feira 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadore da ARCELOR- 
MITTAL MONLEVADE, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a 
se realizar no dia 19.09.2014, sexta-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07:30 horas, em primeira convocação, 
e as 08:00 horas, em segunda convocação, e o segundo às 17:00 horas, em primeira convocação, e às 17:30 horas, em 
segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, José Elói, João Monlevade, ao lado da Policli- 





nica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 
b) Discussão, elaboração e aprovação da Pauta de Reivindicação para renovação do Acordo Coletivo 2014/2015; 
c) Autorização à diretoria do Sindicato para celebrar Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva direta ou indiretamen- 
te com a empresa e/ou entidades patronais e, se for o caso, indicar o árbitro, mediador ou instaurar os competentes 
Dissídios Coletivos, podendo, no decorrer das negociações, alterar a pauta com exclusão, inclusão ou modificação de 
reivindicações; 
d) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 
e) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 
f) Encerramento 

João Monlevade, 16 de setembro de 2014 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 


Zé Marreta 


Sindmon-Metal 


Para enfrentar concorrentes, ArcelorMittal corta custos 
com pessoal próprio e arrocha contratos com terceiros 


Reduzir o salário mé- 
dio e revisar contratos 
com empreiteiras. Essas 
são algumas das medidas 
previstas em um docu- 
mento da ArcelorMittal, 
com data de outubro de 
2012, focado no setor de 
Aços Longos. 

A intenção é aumen- 
tar a “competitividade”, 
conceito que a siderúr- 
gica avalia comparando 
com empresas concor- 
rentes o custo de pessoal 
por tonelada produzida. 

A prática de estimular 
aposentadorias e adotar 
salários mais baixos para 
funcionários novatos, 
evidente no ano passado, 
continua em aplicação. 
Mas não é tudo. O docu- 


mento da ArcelorMittal 
propõe também evitar ga- 
nhos reais (aumento ac1- 
ma da inflação) e reajus- 
tes em beneficios (caso 
da PLR) nas negociações 
com os trabalhadores. 


Variáveis 

Além da competitivi- 
dade, a ArcelorMittal tra- 
balha com outras duas va- 
riláveis no planejamento 
para a força de trabalho: 
o custo per capta e a pro- 
dutividade. O custo per 
capta (resultado da divi- 
são do custo total de pes- 
soal pelo número de fun- 
cionários) pode até subir 
um pouco à medida que 
a empresa reduz o quadro 
de pessoal, mas 1sso não 


significa que alguém vá 
ganhar mais (além dos 
patrões, é claro). 

O X da questão é o ob- 
jetivo de produzir mais e 
melhor com menos gente. 
No entanto, essa política 
tem resultado perverso: 
companheiros altamente 
qualificados estão pro- 
curando vaga em outras 
empresas. 

No final das contas, 
se a ArcelorMittal não 
oferecer melhor remune- 
ração e condições de tra- 
balho, são os concorren- 
tes que vão se tornar mais 
competitivos. 


Terceirizados 
Quanto às mudanças 
nas relações contratuais 


com prestadoras de servi- 
ços, OS reflexos negativos 
também não são apenas 
nos salários e benefícios 
dos companheiros. Em- 
preiteiras locais fecham 
as portas e dão lugar a ou- 
tras que vêm de fora para 
pagar menos e pressionar 


e“ & TÁ º 
mais os funcionários. 
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NOTAS: ARGELOR 


b Pessoal novato Inco- 
modado com o enquadra- 
mento que não sai. 


b Companheiros fazen- 
do treinamento no Bel- 
monte de barriga vazia: 
de 7h às 13h, sem nada 
de almoço. 


Pucci 





Precisamos aguardar. 


PROCESSOS NA JUSTIÇA DO TRABALHO 


HARSCO - 7º e 8º Horas (Nº: 00939-2010-064): O perito entregou, no mês passado. os cálculos à Justiça do 
Trabalho, que agendou uma reunião de conciliação para o próximo dia 24, quarta-feira da próxima semana. 


ARCELORMITTAL - PROCESSOS DA “MEIA - HORA”: Os dois processos (o de nº 312 e o 746, que já fo- 
ram parcialmente pagos aos trabalhadores) permanecem em poder do perito para cálculos há vários meses. 
Conforme já informamos anteriormente, o perito é indicado pelo juiz e as informações sobre o andamento dos 
cálculos e solicitações de prazos, dentre outros assuntos são de inteira autonomia da Justiça e do perito, não tendo 
o Sindicato e a empresa influência nessas questões. Lembramos ainda que a conclusão do cálculo não resulta em 
pagamento imediato - poderá haver contestações sobre o resultado pelas 
partes, desencadeando outras demandas. 


LEILI - (nº* 004-2014-064 e 570-2014-064) 


Perito entregou cálculos (referentes aos valores da rescisões) no último dia 8 e, por enquanto, a Justiça do Trabalho 
não divulgou novas informações sobre o andamento. 


MANSERV (Nº 341-2014-064) - Processo relativo a base sindical 


Audiência que aconteceria em 15 de outubro foi adiada para 04 de março de 2015. 


SINDMON-METAL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS, DE MATERIAL ELÉTRICO, 
MATERIAL ELETRÔNICO, DESENHOS/ PROJETOS E INFORMÁTICA DE JOÃO MONLEVADE, RIO PIRACICABA, BELA 
VISTA DE MINAS, SÃO DOMINGOS DO PRATA E SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO - MG 
(Rua Duque de Caxias, 165 - José Elói - 35930-198 - Fone: (31) 3851-1222 - Telefax: (31) 3851-2985 - João Monlevade (MG 

DISQUE DENÚNCIA: 0800 283 2985 

Email: sindicato(Q)sindmonmetal. com.br 
Site: http://www.sindmonmetal.com.br 
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